
Berufsbildungsbereich
für Menschen 
mit Behinderung
Anderer Leistungsanbieter nach §60SGB IX



Wir bieten unseren Teilnehmer/ innen in diesem Berufsbildungsbereich 

Orientierung und berufliche Förderung mit pädagogischer Unterstützung und 

entwickeln mit ihnen eine individuelle Zukunftsperspektive:

• Erprobung in unterschiedlichen Arbeitsfeldern

• Kennenlernen der eigenen Stärken und Fähigkeiten

• Erwerb und Training von beruflichen Kenntnissen und Fertigkeiten

   nach verschiedenen Qualifizierungsstufen

• Unterstützung, Anleitung und Begleitung beim Übergang 

      in eine passgenaue berufliche Tätigkeit

• bei Bedarf Fahrdienst 

Das CJD Zwickau als anderer Leistungsanbieter bietet beruf-

liche Qualifikation für Menschen, bei denen eine positive Ar-

beitsmarktprognose vorliegt, eine Vermittlung auf den allge-

meinen Arbeitsmarkt derzeit aber noch nicht möglich ist. Wir 

können hier beispielsweise Abgänger/innen von Förder- und 

Sonderschulen, aus Integrationsklassen oder Menschen die 

nicht oder nicht mehr in einer WfbM arbeiten wollen, in unseren 

Bildungsbereich aufnehmen.  Die Entscheidung zur Bewilligung 

trifft die zuständige Rehafachkraft.

ANDERER LEISTUNGSANBIETER 
NACH § 60 SGB IX

BERUFLICHE ORIENTIERUNG 
UND FÖRDERUNG



Im Eingangsverfahren des Anderen Leistungsanbieters 
( Dauer bis drei Monate )

• klären wir, welche Fördermaßnahmen und Schwerpunkte zur Teil-
  habe am Arbeitsleben und zur Integration auf dem allgemeinen 
   Arbeitsmarkt notwendig sind.
•   erstellen wir gemeinsam mit den Teilnehmer/ innen und den 
   beteiligten Fachkräften einen Eingliederungsplan.

Im Berufsbildungsbereich des Anderen Leistungsanbieters
( Dauer zwei Jahre )

•      entwickeln und fördern wir Kompetenzen, die den 
    Teilnehmer/ innen eine Perspektive auf Teilhabe am Arbeitsleben  
      und am gesellschaftlichen Leben eröffnen.
•  bieten wir als Orientierung und zur Integration in den Arbeitsmarkt 
    Praktika und arbeitsplatzorientierte Erprobung an.
•     begleiten und unterstützen wir unsere Teilnehmer/ innen 

     beim Übergang ins Arbeitsleben.

ABLAUF UND DAUER

WÄHLE EINEN BERUF, DEN DU LIEBST,
UND DU BRAUCHST KEINEN TAG IN DEINEM  

                LEBEN MEHR ZU ARBEITEN. KONFUZIUS



Zugang zum Arbeitsmarkt: Unsere Bildungsbegleiter suchen gemeinsam mit 

den Teilnehmer/ innen einen passgenauen, individuellen Arbeitsplatz und 

begleiten sie bei ihren ersten Schritten in die Arbeitswelt.

Mögliche Arbeitgeber sind beispielsweise:

• Hotels, Gasthöfe, Pensionen, Restaurants

• Kantinen, Großküchen, Catering-Firmen

• soziale Einrichtungen: z. B. Kindergärten, Kinder- und Seniorenheime

• Einrichtungen des Gesundheitswesens: z. B. Krankenhäuser, Pflegeheime

INKLUSION DURCH TEILHABE 
AM ARBEITSLEBEN

Während der Maßnahme werden unsere Teilnehmer/ innen je nach Eignung, 

in diesen Arbeitsbereichen gebildet und gefördert:

• Küche: Koch/ Köchin

• Service: Fachmann/ Fachfrau Systemgastronomie/ Gastgewerbe

• Hauswirtschaft: Hauswirtschafter/ Hauswirtschafterin

Gleichzeitig fördern wir persönliche, soziale und lebenspraktische Fähig-

keiten. Begleitend stehen unsere verschiedenen Zusatzangebote mit päda-

gogischer Betreuung zur Verfügung.

UNSERE FÖRDER- UND 
AUSBILDUNGSBEREICHE
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CJD Zwickau

Cafeteria/ Lehr- und Ausbildungsküche

Werdauer Str. 62 / Haus 9

08056 Zwickau

André Thibaut

fon 03733   -  67 37 54

mobil 0171   -   40 41 616

Andre.Thibaut@cjd.de

Claudia Kästner

fon 0170 - 16 06 733

Claudia.Kaestner@cjd.de

cjd - sachsen.de

facebook.com/ cjdsachsen
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